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eSOCIAL

rezados Clientes e Amigos, apds quase 4 anos o eSOCIAL das empresas brasileiras vai virar realidade.

A exemplo do eSOCIAL das domésticas ele contara com a mesma sistematica onde todas as informagbes

serdo consolidadas em uma s6 plataforma que unira as informagbes para o Ministério do Trabalho, Receita

Federal, Previdéncia Social e FGTS, trazendo uma forma simplificada e rapida de verificar erros e possiveis
discrepancias no cadastro das empresas e empregados.

Num futuro proximo as empresas deverao recolher o GPS juntamente com o FGTS, que além do aperto fiscal resultara
em multas mais rapidas e automaticas sendo aplicadas a cada erro de informagéo, para isso a Planecont j& se adian-
tou nos Ultimos anos inibindo varios desses erros que eram facilimente cometidos pelos empresarios por ndo observar
prazos e informagOes necessarias para a realizagéo dessas tarefas.

Hoje poderemos facilmente fazer a migragéo para esse novo big brother fiscal, pois migramos para uma plataforma
PLUS do nosso sistema ALTERDATA onde realizara os devidos alertas para cada procedimento, alertando e evitando
possiveis erros que poderiam virar multas.

Estara concentrado no Departamento Pessoal grande parte dessa migragao e execugao de dados, nossos colabora-
dores do setor ja apuraram e enviaram as possiveis discrepancias cadastrais para cada empresa que tera a obrigagao
de solicitar aos seus funcionarios que resolvam problemas cadastrais como PIS, CPF e Titulo de Eleitor.

Esta demanda nao resultara em cobrangas adicionais aos nossos clientes que deverao observar as orientacdes dadas
e, ndo vai adiantar insistir pois so realizaremos admissdes, demissbes, emissao de recibos de férias, CAT e outros
procedimentos alinhados a nova sistematica sempre de maneira que nao gerem retrabalhos, multas e/ou fiscalizagbes
desnecessarias.

Cada empresa devera cumprir com as demandas de acordo com o calendario de exigéncias, para isso criamos um tra-
balho resumido das exigéncias do eSOCIAL para que conhegam, tomem a devida ciéncia da responsabilidade de sua
empresa bem como os valores das multas que poderéo ser aplicadas pela inobservancia de alguns detalhes e datas.

Em 2019 a coisa deve piorar pois entrara o calendario final de exigéncias incluindo os Programas de Saude (PCMSO,
PPRA, PPP, LTCAT e outros) até entao tratados de forma parcial, o que até o final deste ano de 2018 sera obrigatério
a observéancia e contratacéo de profissionais que poderao ser apresentados pela Planecont para resolver caso a caso
para sua empresa.

Este serve ndo s6 como aviso mas também de ciéncia de toda obrigagao e responsabilidade dentro da nossa parceria,
continuem contando conosco mas nessa hora deverdo agir com muita prudéncia.
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CONHECA O eSOCIAL

Decreto n® 8373/2014 instituiu o Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e

Trabalhistas (eSocial). Por meio desse sistema, os empregadores passarao a comunicar ao Governo, de

forma unificada, as informagoes relativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuigdes previdenciarias,

folha de pagamento, comunicagbes de acidente de trabalho, aviso prévio, escrituragdes fiscais e infor-
magoes sobre o FGTS.

Atransmisséao eletronica desses dados simplificara a prestacao das informagoes referentes as obrigagoes fiscais, prev-
idenciarias e trabalhistas, de forma a reduzir a burocracia para as empresas. A prestacéo das informagbes ao eSocial
substituira o preenchimento e a entrega de formularios e declaragdes separados a cada ente.

A implantacao do eSocial viabilizara garantia aos diretos previdenciarios e trabalhistas, racionalizara e simplificara o
cumprimento de obrigagoes, eliminara a redundancia nas informagdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas,
e aprimorara a qualidade das informagOes das relagbes de trabalho, previdenciarias e tributarias. A legislagcdo prevé
ainda tratamento diferenciado as micro e pequenas empresas.

A obrigatoriedade de utilizagdo desse sistema para os empregadores dependera de Resolugédo do Comité Gestor do
eSocial, conforme decreto 8373/2014, que definira o cronograma de implantagdo e transmissao das informagdes por
esse canal.

O projeto eSocial € uma acao conjunta dos seguintes 6rgaos e entidades do governo federal: Secretaria da Receita
Federal do Brasil — RFB, Caixa Econémica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e Ministério do Tra-
balho — MTb.

eSOCIAL EMPRESAS - PRINCIPAIS DUVIDAS

1. O QUE E O eSOCIAL EMPRESAS?

E um novo sistema de registro, elaborado pelo Governo Federal, para facilitar a administracao de informacdes relativas
aos trabalhadores. De forma padronizada e simplificada, o novo eSocial empresarial vai reduzir custos e tempo da area
contabil das empresas na hora de executar 15 obrigages fiscais, previdenciarias e trabalhistas.

Todas as informag0bes coletadas pelas empresas vao compor um banco de dados Unico, administrado pelo Governo
Federal, que abrangera mais de 40 milh6es de trabalhadores e contara com a participagao de mais de 8 milhdes de
empresas, além de 80 mil escritérios de contabilidade.

2. COMO VAI FUNCIONAR, NA PRATICA, O SISTEMA?

Na pratica, as empresas terdo que enviar periodicamente, em meio digital, as informacdes para a plataforma do eSo-
cial. Todos esses dados, na verdade, ja séo registrados, atualmente, em algum meio, como papel e outras plataformas
online. No entanto, com a entrada em operacao do novo sistema, o caminho sera Unico. Todos esses dados, obrigator-
iamente, serdo enviados ao Governo Federal, exclusivamente, por meio do eSocial Empresas.

3. QUAL E O CRONOGRAMA PARA A IMPLANTACAO DO SISTEMA?

De acordo com a Resolugdo do Comité Diretivo do eSocial n® 02/2016 publicada no dia 31/08/2016, no Diario Oficial
da Uniéo, a implantacéo do sistema sera realizada em duas etapas: a partir de 12 de janeiro de 2018, a obrigatoriedade
de utilizagdo do eSocial Empresas sera para os empregadores e contribuintes com faturamento apurado, no ano de
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2016, superior a R$ 78 milhdes. Ja a partir de 12 de julho de 2018, a obrigatoriedade sera estendida aos demais em-
pregadores e contribuintes, independentemente do valor de faturamento anual.

4. QUAIS SAO OS SISTEMAS DE INFORMACAO DO GOVERNO FEDERAL
QUE SERAO SUBSTITUIDOS PELO ESOCIAL EMPRESAS?

Por meio desse canal, os empregadores passarao a comunicar ao Governo, de forma unificada, 15 obrigacdes:

= GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagbes a Previdéncia Social

= CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados para controlar as admissdes e demissdes de empregados
sob o regime da CLT

= RAIS — Relagdo Anual de Informag6es Sociais.

= LRE - Livro de Registro de Empregados

= CAT - Comunicagao de Acidente de Trabalho

= (CD - Comunicacao de Dispensa

= CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

= PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

= DIRF — Declara¢édo do Imposto de Renda Retido na Fonte
= DCTF — Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais
=  QHT - Quadro de Horario de Trabalho

= MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais

= Folha de pagamento

=  GRF — Guia de Recolhimento do FGTS

=  GPS — Guia da Previdéncia Social

5. QUAIS SAO AS VANTAGENS PARA AS EMPRESAS EM UTILIZAR
O eSOCIAL EMPRESAS?

Além de simplificar processos, o que gera ganho de produtividade, o eSocial passara a subsidiar a geragéo de guias
de recolhimentos do FGTS e demais tributos, o que diminuira erros nos calculos que, hoje, ainda ocorrem na geragéao
desses documentos.

A plataforma garantira também maior seguranca juridica, com um ambiente de negdcio que beneficia a todos, princi-
palmente aquelas empresas que trabalham em conformidade com a legislagéao.

Com a substituicdo da entrega de diversas obrigagbes por apenas uma operagao, totalmente padronizada, as empre-
sas diminuiréo gastos e tempo dedicados atualmente para a execucao dessas tarefas.

Esse novo modelo traz outras vantagens, como:

= Registro imediato de novas informagbes, como a contratagdo de um empregado;
= |ntegracéo de processos;

= Disponibilizagao imediata dos dados aos érgdos envolvidos.
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Esse novo sistema consiste apenas em uma nova forma de prestacao de informacéo por parte das empresas, e nao
se confunde com qualquer tipo de regime tributéario diferenciado.

Como ja foi destacado, o eSocial Empresas é resultado de um trabalho coletivo que relne representantes de 6rgaos
governamentais e das principais categorias econdmicas do pais. Esse formato foi organizado com o objetivo de di-
sponibilizar uma plataforma de servigo simplificada, desburocratizada e adequada a realidade do setor empresarial
brasileiro.

6. QUAIS AS VANTAGENS PARA O TRABALHADOR COM
A IMPLANTACAO DESTE PROGRAMA?

A principal vantagem para o trabalhador sera, sem davida, maior garantia em relacdo a efetivagcéo de seus direitos
trabalhistas e previdenciarios e a maior transparéncia referente as informacdes de seus contratos de trabalho.

Serao também registradas todas as informacobes relativas aos pagamentos efetuados ao trabalhador, assim como
as informacoes referentes a sua condigao de trabalho, tais como as caracteristicas do local que desempenha suas
funcdes e os tipos de riscos aos quais esta exposto.

O eSocial Empresas vai contribuir de forma decisiva para a diminuicao de erros nos calculos que, hoje, ainda ocorrem
na geracao dessas guias pelos sistemas das empresas.

7. POR QUE O PROGRAMA BENEFICIA A POPULACAO EM GERAL
E NAO APENAS AS EMPRESAS?

Além de simplificar a vida das empresas, o eSocial Empresas trara beneficios significativos para o empregado, pois
sera possivel assegurar, de forma muito mais efetiva, o cumprimento dos direitos trabalhistas e previdenciarios.

A sistematizagédo das informagdes no eSocial envolve os diversos tipos de relagdes trabalhistas em vigor no Brasil.
Isso significa que trabalhadores celetistas, estatutarios, autbnomos, avulsos, cooperados, estagiarios e sem vinculo
empregaticio terdao suas informagdes registradas no eSocial.

A entrada em operagéo desse novo procedimento vai contribuir também para uma melhoria na elaboragéo e tomada de
deciséo em politicas publicas, bem como na prestacéo dos beneficios previdenciarios aos trabalhadores.

8. POR QUE O eSOCIAL EMPRESAS E INOVADOR?

O eSocial traz, para o formato digital, informagdes que hoje ainda podem ser registradas em meios ultrapassados e
até frageis, como em livros de papel. Tais dados, que ainda hoje devem ser guardados por longo periodo de tempo,
em até 30 anos, passarao a ser armazenados em um ambiente publico, seguro e sem custos para as empresas. As 15
obrigag6es, fundamentais na relacao trabalhista entre empregador e empregado, estarao sistematizadas num unico
banco de dados. O eSocial Empresas, no ambito da Receita Federal, faz parte do Sistema Publico de Escrituragao
Digital (SPED), um programa extremamente abrangente de informatizagéo da relagéo entre a Receita Federal e os
contribuintes.

O eSocial também inova como modelo de projeto de construgéo coletiva, que conta com a participacao efetiva de vari-
os 6rgaos governamentais, assim como da sociedade civil. Para o desenvolvimento deste projeto, foi criado o Comité
Gestor do eSocial, formado por um representante de cada instituicdo participante: Caixa Econdmica Federal; Receita
Federal; Ministério do Trabalho; Secretaria da Previdéncia Social e INSS.
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9. O QUE ASSEGURA QUE ESSE PROGRAMA SEJA UM DOS
MAIS SOFISTICADOS DO MUNDO?

Do ponto de vista tecnoldgico, € um projeto ambicioso e moderno, desenvolvido a partir de técnicas avangadas de
sistemas de informagéo. Casos bem-sucedidos de programas adotados pelo Governo Federal envolvendo o universo
empresarial, contribuiram também para o desenho da plataforma do eSocial. Entre eles, a Nota Fiscal Eletrdnica (NF-
e) e a Contabilidade Digital (ECD), que fazem parte do SPED — Sistema Publico de Escrituracdo Digital, com padréao
de exceléncia reconhecido internacionalmente.

A rotina das empresas passara por uma grande transformagao, visto que o eSocial vai unificar o envio dos dados ref-
erentes as relagdes de trabalho para o Governo Federal, o que demandara das empresas a integragdo total dessas
informagoes. A partir dai, a inteligéncia do sistema adotado vai “agregar” valor a tais dados, visto que sera capaz de
relacionar as informagoes, detectar erros.

10. E UMA MEDIDA DE COMBATE A SONEGACAO OU DE
DESBUROCRATIZACAO?

E uma medida de desburocratizagdo. O objetivo do Governo Federal, ao criar o eSocial, é simplificar a prestacéo das
informagoes referentes as obrigagdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas, reduzindo a burocracia para as empresas.
Esse procedimento vai substituir o preenchimento e a entrega de formularios e declaragdes, atualmente entregues de
forma separada a cada 6rgdo. A maior transparéncia no repasse dos dados para a administragao federal resultara na
reducéo dos indices de sonegagéo.

11. SE ESSE SISTEMA VAI FACILITAR O PROCESSO FISCALIZATORIO,
COMO O GOVERNO JA AFIRMOU, SIGNIFICA QUE HA PREVISAO DE SE
AMPLIAR A ARRECADACAO DE RECEITA?

O objetivo principal é a desburocratizagéo na prestacéo das informagoes pelas empresas relativas ao empregado. O
possivel aumento de arrecadagdo da receita vira como um efeito secundario dessa simplificagao dos processos, pois
vai diminuir os erros ainda cometidos pelas empresas ao preencher formularios, assim como pelo aumento da trans-
paréncia das informagbes a serem prestadas a administragdo federal.

Vale ressaltar que em uma agéo de fiscalizagao de Receita Federal, realizada em 2012, com um grupo de empresas
que representam cerca de 4% do total do segmento empresarial no Brasil, foi levantado um débito de cerca de R$ 4
bilhoes relativo as contribuicdes previdenciarias recolhidas pelas empresas, mas no valor menor que o devido. Isso
nao se trata de inadimpléncia, nem de sonegagao, mas sim da contribuigdo previdenciaria calculada no valor menor
em relagao ao que deveria ter sido recolhido com base na folha de pagamentos apresentada a auditoria, no momento
da fiscalizagéo.

12. QUAIS AS PENALIDADES QUE AS EMPRESAS ESTAO SUJEITAS,
CASO NAO CUMPRAM ALGUM QUESITO?

Basicamente, serdo as mesmas penalidades a que estéo sujeitas hoje pelo descumprimento de suas obriga¢des. Nao
ha cobranca de multas para a empresa que nao aderir ao sistema de forma imediata. No entanto, o processamento e
quitagéo das obrigagdes rotineiras da empresa para com a administragao federal ficara praticamente inviavel, se ela
nao se adequar ao eSocial (VEJAM O QUADRO DEMONSTRATIVO COM AS POSSIVEIS IRREGULARIDADES E OS
VALORES DAS MULTAS NO FINAL DO TRABALHO ).
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13. QUANTO FOI INVESTIDO NESSE SISTEMA?

O investimento é da ordem de R$ 100 milhdes, aplicado predominantemente em tecnologia da informagao para o
desenvolvimento da plataforma.

14. SE AS MICRO E PEQUENAS TEM QUE ADERIR,
O MEI SERA EXTINTO PELO GOVERNO?

Nao, muito pelo contrario. De acordo com o Comité Gestor do eSocial, sera desenvolvido um médulo especifico para
auxiliar os usuérios do programa do Microempreendedor Individual (MEI), na qualidade de empregador para o cumpri-
mento de suas obrigagdes trabalhistas e tributarias.

Ja na condicdo de microempreendedor, ele continuara fazendo uso do SIMEI, que é um sistema de pagamento de
tributos unificados, em valores fixos mensais. Para este tipo de contribuinte, ndo ha qualquer tipo de mudanga prevista.

15. QUAIS OS BENEFICIOS DA PARTICIPACAO DAS EMPRESAS
NA FASE DE TESTES DO SISTEMA?

A participagao nessa fase de testes do sistema — iniciada em junho e que ficara disponivel ao empregador, inclusive,
depois do inicio da obrigatoriedade — é fundamental para que as empresas possam verificar a adequagao de seus
processos e suas solugbes de tecnologia da informagéo ao novo modelo de prestagéo de informagéo ao governo.

Empresas da area de tecnologia da informagéo e escritérios de contabilidade de varias partes do pais estao participan-
do dessa experiéncia. Os servigos estao disponibilizados na rede, em carater restrito, para ja viabilizar a transmissao
de dados das empresas de forma padronizada para o governo federal.

Essa agao tem sido fundamental para aprimorar a plataforma, pois dificuldades, erros e inconformidades detectados
pelas empresas participantes estdo sendo reportados ao comité gestor para mudangas e adaptacdes ao formato final
do programa.

De imediato, as principais medidas que as empresas devem adotar para entrar em conformidade com o eSocial é a
qualificacdo cadastral, a revisdo de processos administrativos, bem como a criagdo de um grupo para cuidar da im-
plantacdo do sistema.

16. QUANDO COMECAREMOS A SENTIR OS EFEITOS DA IMPLEMENTACAO
DO eSOCIAL EMPRESAS?

Na verdade, em algumas areas da administragdo federal, como de cadastros, ja € possivel perceber mudangas mes-
mo antes da implantacéo oficial do eSocial. Muitas empresas ja comegaram a rever os processos administrativos e
contabeis e a qualificar os dados referentes a seus empregados. Essas organizagbes estéo trabalhando no desen-
volvimento das solugdes de Tl para se adequarem a nova sistematica de prestagao de informacdes e algumas delas
ja estéo até testando essas solugdes.

A partir do inicio da obrigatoriedade e da efetiva prestagao das informagdes pelas empresas, sera possivel comegar a
substituir os procedimentos e perceber, na préatica, os efeitos da desburocratizagéo inerente a este programa.

Conhega mais 0 eSOCIAL acesse o link:https://portal.esocial.gov.br/institucional/conheca-o
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QUALIFICACAO CADASTRAL
PRINCIPAL ATIVIDADE A SER REVISTA

Consulta Qualificagdo Cadastral — oferece aos empregadores um aplicativo para identificar possiveis divergéncias en-
tre os cadastros internos das empresas, o Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e o Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais — CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores no eSocial.

A consulta on-line permite a pesquisa diretamente na tela de até dez trabalhadores por vez. A consulta em lote é feita
por meio de envio de arquivo padronizado, conforme /eiaute do sistema. E indicado no caso de consulta de grande
quantidade de trabalhadores.

Para a consulta em lote, sera obrigatério o acesso por meio de Certificado Digital (Clique aqui) para obter orientagbes
sobre Certificado Digital).

DOCUMENTACAO TECNICA

Aqui esta a versao atual da documentagéo técnica do eSocial. Para consultar as versbes anteriores da documentagéo,
clique aqui.

MODULO EMPREGADOR DOMESTICO

Manuais
=  Manual de Empregador Doméstico — Novembro/2017

Orientacao para desenvolvedores

LEIAUTES E RESPECTIVOS ESQUEMAS XSD
Versio 2.4.02

= | eiautes do eSocial versao 2.4.02 — 07/03/2018

— Nota Técnica n°® 01/2018 — 21/03/2018

— Nota Técnica n°® 02/2018 — 12/04/2018

— Nota Técnica n° 03/2018 — 19/04/2018

— Nota Técnica n°® 04/2018 — 10/05/2018

— Nota Técnica n° 05/2018 — 23/05/2018

— Nota Técnica n°® 06/2018 — 25/05/2018

— Nota Técnica n° 07/2018 — 13/06/2018

=  Fsquemas XSD versédo 2.4.02 — atualizado em 24/04/2018

NOTA DE DOCUMENTAQAO EVOLUTIVA — NDE
=  NDE 01/2018 — Eventos de Sequranca e Saude no Trabalho — SST — 30/05/2018 — 19h40min
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https://portal.esocial.gov.br/institucional/ambiente-de-producao-restrita
https://portal.esocial.gov.br/manuais/manual_de_orientacao_do_esocial_para_o_empregador_domestico.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/leiautes-do-esocial-v2-4-02.zip
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-tecnica-01-2018.zip
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-tecnica-02-2018.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-tecnica-03-2018.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota_tecnica_no_04_2018.zip
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-tecnica-05-2018.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-tecnica-06-2018.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-tecnica-07-2018.pdf
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https://portal.esocial.gov.br/manuais/nde-01-2018.zip
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PACOTE DE COMUNICACAO eSOCIAL

=  Pacote de Comunicagdo eSocial verséo 1.4.1

Manual de Orientacdo do eSocial
=  Manual de Orientacdo do eSocial versao 2.4 (07/03/2018)

— Nota Orientativa 001 — Perfil de Procuracao Eletrbnica

— Nota Orientativa 002 — Desligamento no faseamento

— Nota Orientativa 003 — Envio dos eventos de tabela

— Nota Orientativa 004 — Envio de informacdes dos treinamentos das NR

— Nota Orientativa 005 — Envio dos eventos S-2299 e S-2399

— Nota Orientativa 006 — Envio dos eventos peridédicos

Manual de Orientacao do Desenvolvedor do eSocial
=  Manual de Orientagdo do Desenvolvedor do eSocial verséo 1.6.4

Manual de Orientacao para o Empregador e Desenvolvedor GRFGTS — CAIXA
=  Manual de Orientagdo para o Empregador e Desenvolvedor GRFGTS — CAIXA verséo 3.0

Mensagens do Sistema
=  Mensagens do Sistema versdo 1.3

PRODUCAO EMPRESAS
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[
=
3
3

cial as empresas com faturamento superior a R$ 78 milhdes em informagdes & Previdéncia =
. _ . . ] Social) e compensagio crugada Julhg
2016 ou que fizeram a adesao antecipada ao sistema. Confira )
. . . Dados de seguranga ¢ satde
abaixo o cronograma de implantacéo: do trabalhador alho
*Empresas com faturamento anual
ETAPA 1 maior qué RS 78 milhoes

Empresas com faturamento anual superior a R$ 78
milhdes
= Fase 1: 08/01/2018 — Apenas informagoes relativas as empresas, ou seja, cadastros do empregador e tabelas

= Fase 2: Margo/18: Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informacgdes relativas aos trabalhadores e
seus vinculos com as empresas (eventos néo periédicos), como admissbes, afastamentos e desligamentos

= Fase 3: Maio/18: Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento
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https://portal.esocial.gov.br/manuais/pacote-de-comunicacao-esocial-v1-4-1.zip
https://portal.esocial.gov.br/manuais/mos-manual-de-orientacao-do-esocial-2-4-publicada.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-001-2017.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-001-2017.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-002-2017.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-002-2017.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-003-2017.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-003-2017.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-004-2018.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-005-2018.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/nota-orientativa-006-2018.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/manualorientacaodesenvolvedoresocialv1-6-4.pdf
http://www.caixa.gov.br/Downloads/fgts-manuais-operacionais/Manual_GRFGTS_CAIXA_v3.pdf
https://portal.esocial.gov.br/manuais/mensagenssistemaesocialv1-3.pdf
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PIaneCOHt vai virar realidade
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= Fase 4: Julho/18: Substituicdo da GFIP (Guia de Informagbes a Previdéncia Social) e compensagéo cruzada

= Fase 5: Janeiro/19: Na ultima fase, deveréo ser enviados os dados de seguranga e saude do trabalhador

ETAPA 2

Demais empresas privadas, incluindo Simples, MEIs e pessoas fisicas (que possuam empregados)
= Fase 1: Julho/18 — Apenas informagdes relativas as empresas, ou seja, cadastros do empregador e tabelas

= Fase 2: Set/18: Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informacdes relativas aos trabalhadores e seus
vinculos com as empresas (eventos nao periédicos), como admissbes, afastamentos e desligamentos

= Fase 3: Nov/18: Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento
= Fase 4: Janeiro/19: Substituigdo da GFIP (Guia de informagdes a Previdéncia Social) e compensagao cruzada

= Fase 5: Janeiro/19: Na ultima fase, deveréo ser enviados os dados de seguranga e salude do trabalhador

ETAPA 3

Entes Piblicos
= Fase 1:Janeiro/19 — Apenas informagdes relativas aos 6rgéos, ou seja, cadastros dos empregadores e tabelas

= Fase 2: Mar¢o/19: Nesta fase, entes passam a ser obrigadas a enviar informag6es relativas aos servidores e seus vin-
culos com os 6rgaos (eventos nao periddicos) Ex: admissdes, afastamentos e desligamentos

= Fase 3: Maio/19: Torna-se obrigatério o envio das folhas de pagamento
= Fase 4: Julho/19: Substituicao da GFIP (guia de informagdes a Previdéncia) e compensagao cruzada

= Fase 5: Julho/19: Na ultima fase, deveréao ser enviados os dados de seguranga e saude do trabalhador

URL PARA ACESSO AOS WEB SERVICES DO ESOCIAL:

ATEN QAO: Este acesso n&o tem interface visual — via navegadores, semelhante ao eSocial Doméstico. A empresa deverd utilizar sistema proprio de
WS para transmiss&o dos eventos para as URL abaixo.

= URL do Web Service de envio de lotes:

https.//webservices.envio.esocial.gov.br/servicos/empregador/enviarloteeventos/WsEnviarl oteEventos.svc

= URL do Web Service de consulta de resultado de processamento de lotes:

https.//webservices.consulta.esocial.gov.br/servicos/empregador/consultarloteeventos/WsConsultarl ote Eventos.svc

Importante: Os eventos enviados no ambiente de testes na producéo restrita ndo possuem validade juridica e
nao serdao migrados pelo sistema para o ambiente de produgado. Cabe as empresas que realizaram os testes
enviar seus eventos no ambiente de producao, obedecendo os prazos fixados.

Informativo Planecont | www.planecont.com.br 9


https://webservices.envio.esocial.gov.br/servicos/empregador/enviarloteeventos/WsEnviarLoteEventos.svc
https://webservices.consulta.esocial.gov.br/servicos/empregador/consultarloteeventos/WsConsultarLoteEventos.svc
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Evite efetuar transmissbes de informagdes apenas com a finalidade de testar o funcionamento do sistema, na pro-
dugéo. O ambiente de producéo restrita continuaré disponivel para testes.

Para mais informagoes, consulte o Manual de Orientagéo do eSocial, disponivel na pagina de Documentacédo Técnica.

PERGUNTAS FREQUENTES

ire suas duvidas relacionadas ao eSocial. Encontre respustas sobre acesso ao sistema, admisséao de empre-
gado, folha de pagamento, afastamento, desligamento, dentre outros assuntos. Consulte a versdo web ou
baixe o arquivo PDF.

Empregador Doméstico - Versdo WEB

EMPRESAS
=  Producdo Empresas

=  Producdo Restrita (ambiente de testes)

= Assinatura Digital/Procuracdo Eletrénica

eSOCIAL. CONHECA AS MULTAS QUE PODEM SER
APLICADAS EM CASO DE NAO CONFORMIDADE.

A obrigatoriedade do eSocial, a partir de Julho de 2018, aumentara o risco de aplicagédo de penalidades as empresas,
considerando que todas as informacgoes estaréo centralizadas em uma base Unica do governo, que agilizara o trabalho
da fiscalizagao.

A exigéncia do eSocial com cumprimentos dos prazos, reduz o tempo das empresas para a preparacao e o envio das
informagbes ao Fisco, como no caso da admissao que deve ser enviada um dia antes do seu inicio do trabalhador na
empresa. Diferente do que temos hoje, enviado até o dia sete do més seguinte ao de contratagéo.

Para nao perder os prazos do eSocial, garantir a entrega das informacdes e evitar multas, as empresas precisam se
preparar para as mudancas hoje.

Mas o que pode acontecer com as empresas que nao conseguirem cumprir as exigéncias do eSocial a tempo?
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https://portal.esocial.gov.br/institucional/ambiente-de-producao-restrita
https://portal.esocial.gov.br/institucional/documentacao-tecnica
https://portal.esocial.gov.br/empregador-domestico/perguntas-frequentes
https://portal.esocial.gov.br/institucional/ambiente-de-producao-empresas/perguntas-frequentes-producao-empresas
https://portal.esocial.gov.br/institucional/ambiente-de-producao-restrita/perguntas-frequentes-producao-restrita
https://portal.esocial.gov.br/manuais/orientacoes-assinatura-digital-e-procuracao-eletronica

‘. Apos quase 4 anos o eSOCIAL das empresas brasileiras
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1 — MULTA POR NAO INFORMAR A ADMISSAO DO TRABALHADOR

A multa de R$ 402,53 a R$ 805,06 por empregado, que pode dobrar de valor em caso de reincidéncia, pode ser apli-
cada a empresa que nao comunicar ao eSocial a contratagdo de empregado até um dia antes do inicio do trabalho.
Hoje esta informagéo é enviada no Cadastro Geral de Empregados e Desempregados CAGED que é entregue até o
dia sete do més seguinte ao de contratagéo.

2 - MULTA POR NAO INFORMAR ALTERACOES DE CONTRATO
OU CADASTRAIS DO EMPREGADO

A multa de R$ 201,27 a R$ 402,54 podera ser aplicada a empresa que néo informar ao eSocial os dados cadastrais de
empregado e todas as alteragbes de seu contrato de trabalho.

3 = MULTA POR DEIXAR DE COMUNICAR ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa podera receber multa que varia entre os limites minimo e maximo do salario de contribuicdo se ndo comu-
nicar ao eSocial imediatamente acidentes de trabalho que resultem no falecimento do empregado ou ndo comunicar
acidentes de trabalho n&o fatais até o primeiro dia Util seguinte ao do acidente. Em caso de reincidéncia, a multa podera
dobrar de valor. Esta multa ndo é novidade pois também é aplicada atualmente caso néo seja transmitida a CAT ao
INSS.

4 — MULTA CASO NAO REALIZE EXAMES MEDICOS

Podera ser aplicada a empresa a multa de R$ 402,53 até R$ 4.025,33 caso os exames médicos admissional, periédico,
retorno ao trabalho, mudancga de funcdo e demissional do empregado néo sejam realizados.

5 — MULTA SE NAO INFORMAR O EMPREGADO SOBRE 0S
RISCOS DE SEU TRABALHO

Podera ser aplicada a empresa multa que varia de R$ 1.812,87 a R$ 181.284,63 de acordo com a gravidade de cada
situagdo, caso a empresa nao ofereca informagdes ao empregado sobre os riscos que ele corre durante o trabalho
de exposicédo de agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos ou associacao de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica.

6 — MULTA POR DEIXAR DE INFORMAR AFASTAMENTO TEMPORARIO
DO EMPREGADO

Podera ser aplicada a empresa multa entre R$ 1.812,87 e R$ 181.284,63 caso a empresa deixe de informar o afasta-
mento temporario de empregado independente do motivo auxilio doenca, férias, licenga maternidade e outros.

Note que as multas acima ja existem hoje, mas sua aplicagéo esta restrita as informagdes entregues atualmente e ao
processo de fiscalizacdo atual. Com o eSocial, a base centralizada repleta de informagdes detalhadas, permitira ao
fisco automatizar parte de seus processos de fiscalizagéo agilizando a identificagao de possiveis intercorréncias.

Para evitar preocupacodes e riscos estamos revendo e ajustando todas as rotinas e processos internos.
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vai virar realidade

INFORMATIVO Conheca o eSocial

QUADRO COM POSSIVEIS MULTAS DO eSOCIAL
PARA AS EMPRESAS

(Deixaremos claro que o escritério ndo permitira que o cliente incorra em qualquer multa decorrente da falta de infor-
magoes ou informagbes incorretas, mas existirdo casos que nao conseguiremos evitar essas multas automaticas que

serdo expedidas sem prévio aviso pelo eSOCIAL)
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